
​令​​和​​８​​年​​度​

​い​​じ​​め​​防​​止​​基​​本​​方​​針​

​相​​模​​原​​市​​立​​中​​野​​中​​学​​校​
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​相​​模​​原​​市​​立​​中​​野​​中​​学​​校​​　​​い​​じ​​め​​防​​止​​基​​本​​方​​針​

​【い​​じ​​め​​の​​未​​然​​防​​止】​
​1​​生​​徒​​が​​主​​体​​的​​に​​参​​加・​​活​​躍​​で​​き​​る​​よ​​う​​な​​集​​団​​づ​​く​​り​​を​​行​​う。​
​・​​生​​徒​​会​​活​​動​​・​​輝​​翼​​祭​​(体​​育​​部​​門・​​文​​化​​部​​門)​​等​​の​​行​​事​
​2​ ​学​​び​​合​​い​​の​​授​​業​​の​​実​​践​​を​​通​​し​​て​​の​​確​​か​​な​​学​​力​​の​​育​​成​​と、​​わ​​か​​り​​や​​す​​い​​授​​業​​づ​​く​​り​​を​​す​
​る。​
​・​​公​​開​​授​​業​​の​​実​​施​​・​​学​​習​​状​​況​​ア​​ン​​ケー​​ト​
​3​​自​​己​​肯​​定​​感、​​自​​尊​​感​​情、​​自​​己​​有​​用​​感、​​自​​己​​表​​現​​力​​を​​高​​め​​豊​​か​​な​​人​​間​​関​​係​​を​​つ​​く​​る。​
​・​​班​​活​​動​​の​​活​​性​​化​​・​​委​​員​​会、​​係​​活​​動​​で​​一​​人​​一​​役​​分​​担​​・​​ボ​​ラ​​ン​​ティ​​ア​​活​​動​​へ​​の​​参​​加​
​・​​ソー​​シャ​​ル​​ス​​キ​​ル​​ト​​レー​​ニ​​ン​​グ​
​4​​生​​徒​​が​​主​​体​​と​​なっ​​た​​い​​じ​​め​​撲​​滅​​に​​向​​け​​た​​取​​り​​組​​み​​を​​行​​う。​​(ク​​ラ​​ス​​ルー​​ム​​活​​用)​
​5​​い​​じ​​め​​に​​つ​​い​​て​​職​​員​​の​​校​​内​​研​​修​​を​​行​​い、​​共​​通​​理​​解​​を​​図​​る。​
​・​​職​​員​​会​​議​​で​​の​​情​​報​​交​​換​​・​​校​​内​​研​​修​​の​​実​​施​​(い​​じ​​め​​調​​査​​前)​
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​【い​​じ​​め​​の​​早​​期​​発​​見】​
​1​​日​​常​​の​​生​​徒​​の​​観​​察​​を​​充​​実​​さ​​せ、​​生​​徒​​の​​様​​子​​に​​目​​を​​配​​る。​
​・​​常​​に​​教​​室​​に​​教​​員​​が​​い​​る​​体​​制​​作​​り​
​2​​生​​徒​​を​​対​​象​​に​​ア​​ン​​ケー​​ト​​調​​査​​や​​教​​育​​相​​談​​を​​実​​施​​し、​​い​​じ​​め​​の​​実​​態​​把​​握​​に​​努​​め​​る。​
​・​​悩​​み​​の​​調​​査​​を​​年​​3​​回​​・​​い​​じ​​め​​の​​ア​​ン​​ケー​​ト​​を​​年​​2​​回​​・​​教​​育​​相​​談​​を​​年​​3​​回​
​3​​生​​徒​​や​​保​​護​​者​​が​​い​​じ​​め​​の​​相​​談​​を​​で​​き​​る​​体​​制​​の​​整​​備​​を​​す​​る。​

​【い​​じ​​め​​へ​​の​​対​​処】​
​1​​被​​害​​生​​徒​​を​​守​​る​​こ​​と​​を​​第​​一​​に、​​い​​じ​​め​​を​​や​​め​​さ​​せ、​​再​​発​​防​​止、​​問​​題​​の​​解​​決​​に​​努​​め​​る。​
​2​​教​​員​​間​​で​​の​​情​​報​​共​​有、​​対​​応​​に​​つ​​い​​て​​の​​共​​通​​理​​解​​を​​徹​​底​​す​​る。​
​3​​重​​大​​事​​態​​が​​発​​生​​し​​た​​場​​合​​は、​​教​​育​​委​​員​​会​​と​​連​​携​​し​​調​​査​​を​​行​​う。​

​１​​　​​い​​じ​​め​​の​​防​​止​​等​​の​​取​​組​​を​​推​​進​​し​​て​​い​​く​​基​​本​​理​​念​
​い​​じ​​め​​は​​ど​​の​​学​​級​​で​​も​​ど​​の​​生​​徒​​に​​も​​起​​こ​​り​​得​​る​​こ​​と​​か​​ら、​​誰​​も​​が​​安​​心​​し​​て​​学​​校​​生​​活​​を​​送​​れ​​る​

​よ​​う​​に、​​全​​教​​職​​員​​が​​共​​通​​理​​解​​を​​図​​り、​​同​​一​​歩​​調​​の​​下、​​い​​じ​​め​​の​​な​​い​​学​​校​​づ​​く​​り​​に​​取​​り​​組​​ん​​で​​い​
​く。​​ま​​た、​​学​​校​​と​​地​​域、​​家​​庭、​​そ​​の​​他​​の​​関​​係​​機​​関​​と​​の​​連​​携​​も​​積​​極​​的​​に​​行っ​​て​​い​​く。​

​２​​　​​い​​じ​​め​​の​​防​​止​​等​​の​​対​​策​​の​​た​​め​​の​​組​​織​
​　​​　​​学​​校​​内​​に​​お​​い​​て、​​以​​下​​の​​構​​成​​員​​に​​よ​​り、​​い​​じ​​め​​防​​止​​等​​の​​組​​織​​的​​な​​取​​組​​を​​推​​進​​す​​る​​た​​め​​の​​組​​織​

​を​​置​​く。​​こ​​の​​組​​織​​を​​中​​心​​と​​し​​て、​​全​​教​​職​​員​​で​​共​​通​​理​​解​​を​​図​​り、​​学​​校​​全​​体​​で​​い​​じ​​め​​対​​策​​を​​行​​う。​
​　​

​○​​組​​織​​名​​称​​：​​中​​野​​中​​学​​校​​い​​じ​​め​​防​​止​​対​​策​​委​​員​​会​​　​
​○​​メ​​ン​​バー​​：​​校​​長、​​副​​校​​長、​​生​​徒​​指​​導​​主​​任、​​養​​護​​教​​諭、​​学​​年​​主​​任、​​学​​年​​生​​徒​​指​​導​​担​​当、​

​青​​少​​年​​教​​育​​カ​​ウ​​ン​​セ​​ラー、​​支​​援​​教​​育​​コー​​ディ​​ネー​​ター​​（支​​援​​級​​担​​当​​含​​む）​
​○​​委​​員​​会​​の​​取​​組​​内​​容​
​1​ ​問​​題​​行​​動​​な​​ど​​に​​係​​る​​情​​報​​の​​共​​有、​​い​​じ​​め​​の​​防​​止​​等​​に​​係​​る​​取​​組​​方​​針​​の​​企​​画​​立​​案​​な​​ど​​の​​た​

​め​​定​​期​​的​​に​​打​​合​​せ​​を​​行​​う​​と​​と​​も​​に、​​い​​じ​​め​​事​​案​​発​​生​​時​​は​​緊​​急​​会​​議​​を​​開​​い​​て​​対​​応​​を​​協​​議​​す​
​る​​な​​ど、​​学​​校​​が​​組​​織​​的​​に​​い​​じ​​め​​の​​問​​題​​に​​取​​り​​組​​む​​に​​当​​たっ​​て​​中​​核​​と​​な​​る​​役​​割​​を​​担​​う。​

​2​ ​定​​期​​的​​に​​会​​議​​を​​持​​ち、​​現​​状​​の​​把​​握​​や​​対​​応​​に​​つ​​い​​て​​協​​議​​す​​る。​
​3​ ​教​​職​​員​​へ​​の​​い​​じ​​め​​に​​関​​す​​る​​研​​修​​の​​企​​画、​​運​​営​​を​​す​​る。​

​３​​　​​い​​じ​​め​​の​​未​​然​​防​​止​​の​​取​​組​
​い​​じ​​め​​は​​ど​​の​​生​​徒​​に​​も​​起​​こ​​り​​う​​る​​と​​い​​う​​事​​実​​を​​踏​​ま​​え、​​す​​べ​​て​​の​​生​​徒​​を​​対​​象​​に​​い​​じ​​め​​に​​向​​か​

​わ​​せ​​な​​い​​た​​め​​の​​未​​然​​防​​止​​に​​取​​り​​組​​む。​​ま​​た、​​学​​校​​の​​教​​育​​活​​動​​全​​体​​を​​通​​じ​​て、​​人​​権​​教​​育、​​道​​徳​​教​
​育​​の​​充​​実​​や、​​体​​験​​活​​動​​な​​ど​​の​​推​​進​​を​​す​​る。​

​（１）​​生​​徒​​が​​主​​体​​的​​に​​参​​加・​​活​​躍​​で​​き​​る​​よ​​う​​な​​集​​団​​づ​​く​​り​​を​​行​​う。​
​①​​行​​事、​​委​​員​​会、​​部​​活​​動​​を​​生​​徒​​が​​主​​体​​と​​なっ​​て​​取​​り​​組​​む​​場​​と​​す​​る。​
​②​​一​​人​​ひ​​と​​り​​が​​役​​割​​を​​持​​ち、​​お​​互​​い​​の​​た​​め​​に​​貢​​献​​で​​き​​る​​場、​​機​​会​​を​​つ​​く​​る。​

​（２）​​学​​び​​合​​い​​の​​授​​業​​を​​通​​し​​て​​確​​か​​な​​学​​力​​の​​育​​成​​と​​わ​​か​​る​​授​​業​​づ​​く​​り​​を​​行​​う。​
​　​​　​​①​​学​​び​​合​​い、​​助​​け​​合っ​​て​​学​​ぶ​​意​​欲​​を​​高​​め、​​生​​徒​​同​​士​​の​​人​​間​​関​​係​​を​​深​​め​​る。​

​　​ ​②​​わ​​か​​る​​授​​業​​で、​​一​​人​​ひ​​と​​り​​の​​生​​徒​​に​​確​​か​​な​​学​​力​​の​​定​​着​​に​​努​​め​​る。​
​（３）​​自​​己​​肯​​定​​感、​​自​​尊​​感​​情、​​自​​己​​有​​用​​感、​​自​​己​​表​​現​​力​​を​​高​​め、​​豊​​か​​な​​人​​間​​関​​係​​づ​​く​​り​​を​

​行​​う。​
​①​​班​​や​​係​​活​​動​​で​​そ​​れ​​ぞ​​れ​​が​​役​​割​​を​​持​​ち、​​責​​任​​を​​果​​た​​す​​こ​​と​​で​​周​​り​​の​​た​​め​​に​​貢​​献​​す​​る​

​場​​を​​設​​け​​る。​
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​②​​ボ​​ラ​​ン​​ティ​​ア​​活​​動​​に​​生​​徒​​が​​参​​加​​で​​き​​る​​よ​​う​​な​​仕​​組​​み​​作​​り​​を​​行​​う。​
​③​​ソー​​シャ​​ル​​ス​​キ​​ル​​ト​​レー​​ニ​​ン​​グ​​を​​行​​い、​​自​​分​​づ​​く​​り​​や​​仲​​間​​と​​の​​よ​​り​​良​​い​​関​​係​​を​

​築​​け​​る​​よ​​う​​に​​す​​る。​
​（４）​​生​​徒​​が​​主​​体​​と​​なっ​​た​​い​​じ​​め​​撲​​滅​​に​​向​​け​​た​​取​​り​​組​​み​​を​​行​​う​​。​
​　​​　​​①​​い​​じ​​め​​の​​問​​題​​を​​自​​分​​た​​ち​​の​​問​​題​​と​​し​​て​​捉​​え​​さ​​せ、​​い​​じ​​め​​を​​許​​さ​​な​​い​​学​​校​​づ​​く​​り​​を​​進​

​め​​る。​​（ク​​ラ​​ス​​ルー​​ム​​活​​用）​
​（５）​​い​​じ​​め​​等​​に​​つ​​い​​て​​職​​員​​の​​校​​内​​研​​修​​を​​行​​い、​​共​​通​​理​​解​​を​​図​​る。​
​　​​　​​①​​い​​じ​​め​​（イ​​ン​​ター​​ネッ​​ト​​等​​に​​よ​​る​​い​​じ​​め​​を​​含​​む）​​や、​​発​​達​​障​​が​​い、​​性​​同​​一​​性​​障​​害​​及​

​び​​性​​的​​指​​向・​​性​​自​​認​​に​​つ​​い​​て、​​教​​職​​員​​へ​​の​​正​​し​​い​​理​​解​​を​​促​​進​​す​​る​​た​​め​​に、​​職​​員​​会​​議​
​等​​で​​取​​り​​上​​げ、​​平​​素​​か​​ら​​共​​通​​理​​解​​を​​図​​る​​と​​と​​も​​に、​​生​​徒、​​保​​護​​者​​に​​対​​し​​て​​も​​周​​知​​を​
​図​​る。​

​　​​　​​②​​生​​徒​​指​​導​​主​​任​​よ​​り​​全​​生​​徒​​に​​対​​し、​​ク​​ラ​​ス​​ルー​​ム​​に​​い​​じ​​め​​防​​止​​に​​関​​す​​る​​情​​報​​を​​発​​信。​

​４​​　​​い​​じ​​め​​へ​​の​​早​​期​​発​​見​​の​​取​​組​
​　​​　​​日​​頃​​か​​ら​​の​​生​​徒​​の​​見​​守​​り​​や​​信​​頼​​関​​係​​の​​構​​築​​に​​努​​め、​​生​​徒​​が​​示​​す​​小​​さ​​な​​変​​化​​を​​見​​逃​​さ​​な​​い​​よ​​う​

​に​​ア​​ン​​テ​​ナ​​を​​高​​く​​保​​つ。​

​　​​　​ ​（１）​​日​​常​​的​​な​​観​​察​​を​​充​​実​​さ​​せ、​​生​​徒​​の​​様​​子​​に​​目​​を​​配​​る。​
​　​ ​①​​休​​み​​時​​間​​や​​放​​課​​後​​の​​雑​​談​​の​​中​​で​​の​​生​​徒​​の​​様​​子​​を​​観​​察​​し、​​い​​じ​​め​​を​​隠​​し​​た​​り​​軽​​視​​し​​た​

​り​​す​​る​​こ​​と​​な​​く、​​い​​じ​​め​​を​​積​​極​​的​​に​​認​​知​​す​​る​​よ​​う​​努​​め​​る。​
​②​​個​​人​​ノー​​ト、​​生​​活​​ノー​​ト、​​個​​人​​面​​談、​​家​​庭​​訪​​問​​等​​に​​よ​​り、​​生​​徒​​や​​家​​庭​​環​​境​​を​​把​​握​​す​

​る​​手​​立​​て​​と​​す​​る。​
​（２）​​定​​期​​的​​な​​ア​​ン​​ケー​​ト​​調​​査​​や​​教​​育​​相​​談​​の​​実​​施​​等​​に​​よ​​り、​​生​​徒​​が​​い​​じ​​め​​や​​悩​​み​​を​​相​​談​

​し​​や​​す​​い​​体​​制​​を​​整​​え、​​い​​じ​​め​​の​​実​​態​​把​​握​​に​​取​​組​​む。​
​①​​悩​​み​​調​​査​​（い​​じ​​め​​に​​つ​​い​​て​​の​​質​​問​​を​​含​​む）​​と​​教​​育​​相​​談​​（年​​３​​回）​​を​​実​​施​​し、​​生​​徒​​の​

​状​​況​​を​​把​​握​​し、​​問​​題​​解​​決​​に​​努​​め​​る。​​　​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​②​​い​​じ​​め​​調​​査​​ア​​ン​​ケー​​ト​​　​​年​​２​​回​

​（３）​​在​​籍​​す​​る​​生​​徒​​及​​び​​そ​​の​​保​​護​​者、​​教​​職​​員​​が​​い​​じ​​め​​に​​関​​す​​る​​相​​談​​を​​行​​う​​こ​​と​​が​​で​​き​​る​​体​
​制​​を​​整​​備​​す​​る。​

​　​​　​​　​​　​ ​①​​相​​談​​窓​​口​​の​​周​​知​​：​​ス​​クー​​ル​​カ​​ウ​​ン​​セ​​ラー​​　​​毎​​週​​火、​​木​​曜​​日​
​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​　​​TEL​​：​​０​​４​​２​​－​​７​​８​​４​​－​​１​​４​​３​​１​​（直​​通）​
​　​ ​　​​い​​じ​​め​​相​​談​​ダ​​イ​​ヤ​​ル​​：​​０​​４​​２​​－​​７​​０​​７​​－​​７​​０​​５​​３​
​　​ ​　​​　​​　​​ヤ​​ン​​グ​​テ​​レ​​ホ​​ン​​：​​０​​４​​２​​－​​７​​５​​５​​－​​２​​５​​５​​２​

​②​​保​​健​​室​​だ​​よ​​り​​（​​HP​​に​​掲​​載）​​の​​発​​行​
​③​​青​​少​​年​​教​​育​​カ​​ウ​​ン​​セ​​ラー​​に​​よ​​る​​校​​内​​巡​​回​

​　​​　​

​５​​　​​い​​じ​​め​​の​​対​​処​
​発​​見・​​通​​報​​を​​受​​け​​た​​場​​合​​に​​は、​​特​​定​​の​​教​​員​​で​​抱​​え​​込​​ま​​ず、​​速​​や​​か​​に​​組​​織​​的​​に​​対​​応​​す​​る。​

​（１）​​被​​害​​生​​徒​​を​​守​​り​​通​​す​​と​​と​​も​​に、​​い​​じ​​め​​を​​や​​め​​さ​​せ、​​そ​​の​​再​​発​​防​​止​​の​​た​​め​​に、​​教​​育​​的​​配​​慮​​の​
​も​​と​​毅​​然​​と​​し​​た​​態​​度​​で​​加​​害​​児​​童​​等​​を​​指​​導​​す​​る。​

​①​​校​​内​​の​​「中​​野​​中​​学​​校​​い​​じ​​め​​防​​止​​対​​策​​委​​員​​会」​​（い​​じ​​め​​の​​防​​止​​等​​の​​対​​策​​の​​た​​め​​の​​組​​織）​​に​​直​
​ち​​に​​情​​報​​を​​共​​有​​し、​​対​​応​​を​​協​​議​​す​​る。​

​②​​す​​み​​や​​か​​に​​事​​実​​確​​認​​を​​行​​い、​​関​​係​​生​​徒​​及​​び​​そ​​の​​保​​護​​者、​​集​​団​​全​​体​​（学​​級、​​部​​活、​​遊​​び​​仲​​間​
​等）​​へ​​そ​​れ​​ぞ​​れ​​支​​援、​​指​​導、​​助​​言​​を​​適​​切​​に​​行​​う。​

​　​​　​​　​ ​　​ ​③​​イ​​ン​​ター​​ネッ​​ト​​等​​を​​通​​じ​​て​​行​​わ​​れ​​る​​不​​適​​切​​な​​書​​き​​込​​み​​に​​つ​​い​​て​​は​​直​​ち​​に​​削​​除​​等​​の​​措​​置​​を​​行​
​い、​​関​​係​​機​​関​​等​​と​​の​​協​​力​​や​​援​​助​​を​​求​​め​​る。​

​　​​（２）​​教​​職​​員​​全​​員​​の​​共​​通​​理​​解、​​保​​護​​者​​の​​協​​力、​​教​​育​​委​​員​​会​​へ​​の​​報​​告、​​関​​係​​機​​関・​​専​​門​​機​​関​​と​​の​
​　​​　​​　​​連​​携​​の​​も​​と​​で​​対​​応​​す​​る。​
​　​​　​​　​​○​​青​​少​​年​​教​​育​​カ​​ウ​​ン​​セ​​ラー、​​ス​​クー​​ル​​ソー​​シャ​​ル​​ワー​​カー​
​　​​　​​　​​○​​警​​察​​署、​​県​​警​​少​​年​​相​​談・​​保​​護​​セ​​ン​​ター​
​　​​　​​　​​○​​青​​少​​年​​相​​談​​員​
​　​​　​​　​​○​​児​​童​​相​​談​​所、​​緑​​子​​育​​て​​支​​援​​セ​​ン​​ター​
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​６​​　​​重​​大​​事​​態​​へ​​の​​対​​処​
​重​​大​​事​​態​​が​​発​​生​​し​​た​​場​​合​​は​​教​​育​​委​​員​​会​​と​​連​​携​​し​​調​​査​​を​​行​​う。​​調​​査​​は​​重​​大​​事​​態​​に​​対​​処​​す​​る​​と​​と​

​も​​に、​​同​​種​​の​​事​​態​​が​​発​​生​​す​​る​​の​​を​​防​​止​​す​​る​​た​​め​​に​​行​​う​​も​​の​​で​​あ​​る。​

​（１）​​重​​大​​事​​態​​が​​発​​生​​し​​た​​場​​合​​に​​は、​​そ​​の​​事​​態​​に​​対​​処​​す​​る​​と​​と​​も​​に、​​速​​や​​か​​に​​組​​織​​を​​設​​け、​​事​
​実​​関​​係​​を​​明​​確​​に​​す​​る​​た​​め​​在​​籍​​生​​徒​​や​​教​​職​​員​​に​​対​​す​​る​​質​​問​​紙​​調​​査​​や​​聞​​き​​取​​り​​調​​査​​等​​を​​実​​施​
​す​​る。​

​（２）​​教​​育​​委​​員​​会​​を​​通​​じ​​て、​​す​​み​​や​​か​​に​​市​​長​​へ​​重​​大​​事​​態​​発​​生​​に​​つ​​い​​て​​報​​告​​す​​る。​
​（３）​​当​​該​​生​​徒​​及​​び​​そ​​の​​保​​護​​者​​に​​対​​し、​​適​​時・​​適​​切​​な​​方​​法​​で​​提​​供​​す​​る。​

​重​​大​​事​​態​​と​​は​​い​​じ​​め​​に​​よ​​り​​生​​徒​​の​​生​​命、​​心​​身​​又​​は​​財​​産​​に​​重​​大​​な​​被​​害​​が​​生​​じ​​た​​疑​​い​​が​​あ​​る​​と​​認​
​め​​る​​場​​合​​で​​あ​​る。​

​重​​大​​事​​態​​の​​例​
​・​​児​​童​​生​​徒​​が​​自​​殺​​を​​企​​図​​し​​た​​場​​合​
​・​​身​​体​​に​​重​​大​​な​​傷​​害​​を​​負っ​​た​​場​​合​
​・​​金​​品​​等​​に​​重​​大​​な​​被​​害​​を​​被っ​​た​​場​​合​
​・​​精​​神​​性​​の​​疾​​患​​を​​発​​症​​し​​た​​場​​合​​　​​な​​ど​

​い​​じ​​め​​に​​よ​​り​​相​​当​​の​​期​​間​​学​​校​​を​​欠​​席​​す​​る​​こ​​と​​を​​余​​儀​​な​​く​​さ​​れ​​て​​い​​る​​疑​​い​​が​​あ​​る​​と​​認​​め​​る​​と​​き​
​「相​​当​​の​​期​​間」​​に​​つ​​い​​て​​は​​，​​不​​登​​校​​の​​定​​義​​を​​踏​​ま​​え​​，​​年​​間​​３​​０​​日​​を​​目​​安​​と​​す​​る。​​た​​だ​​し​​，​​児​

​童​​生​​徒​​が​​一​​定​​期​​間​​，​​連​​続​​し​​て​​欠​​席​​し​​て​​い​​る​​よ​​う​​な​​場​​合​​に​​は​​，​​上​​記​​目​​安​​に​​か​​か​​わ​​ら​​ず​​，​​教​​育​​委​​員​
​会​​又​​は​​学​​校​​の​​判​​断​​に​​よ​​り​​，​​迅​​速​​に​​調​​査​​に​​着​​手​​す​​る​​こ​​と​​が​​必​​要​​で​​あ​​る。​

​ま​​た​​，​​児​​童​​生​​徒​​や​​保​​護​​者​​か​​ら​​い​​じ​​め​​ら​​れ​​て​​重​​大​​事​​態​​に​​至っ​​た​​と​​い​​う​​申​​立​​て​​が​​あっ​​た​​と​​き​​は​​，​
​そ​​の​​時​​点​​で​​学​​校​​が​​「い​​じ​​め​​の​​結​​果​​で​​は​​な​​い」​​あ​​る​​い​​は​​「重​​大​​事​​態​​と​​は​​い​​え​​な​​い」​​と​​考​​え​​た​​と​​し​
​て​​も​​，​​重​​大​​事​​態​​が​​発​​生​​し​​た​​も​​の​​と​​し​​て​​報​​告、​​調​​査​​等​​に​​当​​た​​る。​
​・​​　​​調​​査​​は​​事​​実​​関​​係​​を​​明​​確​​に​​す​​る​​た​​め​​に​​行​​う。​​い​​つ​​か​​ら、​​誰​​か​​ら、​​ど​​の​​よ​​う​​な​​態​​様、​​関​​係​​す​​る​

​生​​徒​​の​​人​​間​​関​​係、​​教​​職​​員​​の​​対​​応​​な​​ど​​の​​事​​実​​関​​係​​を​​網​​羅​​的​​に​​明​​確​​に​​す​​る。​
​・​​　​​い​​じ​​め​​と​​の​​因​​果​​関​​係​​の​​特​​定​​を​​急​​ぐ​​べ​​き​​で​​は​​な​​く、​​客​​観​​的​​な​​事​​実​​関​​係​​を​​速​​や​​か​​に​​調​​査​​す​​る​​こ​

​と​​が​​重​​要​​で​​あ​​る。​
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